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ВЫСШАЯ ШКОЛА МЕНЕДЖМЕНТА СПбГУ – 
ЧАСТЬ СТАРЕЙШЕГО УНИВЕРСИТЕТА РОССИИ
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СПбГУ ― первый университет 
России 1724,  который в 2024 году 
отметил свой 300-летний юбилей.

12 000 В том числе лауреаты Нобелевской 
и Филдсовской премий, работающие 
в университете.

27 000 СПбГУ — один из крупнейших 
научно-образовательных 
центров в Европе и в мире.студентов

работников

1993 Год основания Факультет менеджмента, 
а в 2006 году, в рамках национального 
проекта, был преобразован в ВШМ СПбГУ.год

ТОП50 в мире
в числе лучших высших 
учебных заведений мира 
в рейтинге «Три миссии 
университета» MosIUR

ТОП5 в России
среди лучших 
университетов в рейтингах: 
The QS World University,
RAEX100 и Forbes



ВИДЕНИЕ ВШМ СПбГУ 2025 –
БИЗНЕСШКОЛА №1 В РОССИИ
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Передовой коллектив Школы
Лучший работодатель для преподавателей и исследователей
в России

Лидер в создании уникального контента
Микромодульная адаптивная открытая архитектура контента 
с непрерывным обновлением в цифровой образовательной среде

Создаем знания. 
Развиваем лидеров. Меняем мир к лучшему 

Глобальное 
видение

и компетенции
в управлении…

… в уникальной 
образовательной 

среде...

… на любом
этапе их
карьеры…

…непрерывно
развивая коллектив 

школы

… для развития
лидеров

изменений…

…адаптированные
для российского
рынка труда…

Бакалавриат по менеджменту 
№ 1 в России
Отбор абитуриентов с высоким 
лидерским потенциалом
Выпускники plug&play – 
готовы к рынку труда

Школа №1 в России 
для руководителей 
на любом этапе карьеры 
Master in Management №1 в России
Фабрика специализированных магистратур 
и гибких программ ДПО с фокусом 
на линейных руководителей

Исследовательская
среда мирового уровня
Исследовательские центры – 
международные лидеры в своих областях
Лидер по созданию знания в партнерстве 
с бизнесом

Цифровая 
образовательная 
среда

Выпускники – 
амбассадоры 
ВШМ СПбГУ

Развитие карьеры 
на всех этапах

Современный 
высоко-
технологичный 
кампус

Глобальное 
видение 
и многообразие 
подходов

Ведущий бренд в бизнес-образовании в России

Операционная модель Ролевая модель партнерства бизнеса и СПбГУ в развитии 
университетской бизнес-школы.  Реинвестирование в развитие школы

10%
Доля выпускников, 

участвующих в программах 
lifelong learning 30 тыс.  

Количество 
выпускников всех 
программ ежегодно

Топ-30
Рейтинг 
европейских 
бизнес-школ 
по версии FT

Университетская 
бизнес-школа 
для ведущих 

работодателей

50%
Курсов 

с использованием 
цифровых решений

Ответственность 
и устойчивое развитие 
в основе академической 
модели бизнес-школы

Образовательные продукты 
и исследования мирового 
уровня в партнерстве 
с бизнесом, государством 
и ведущими учеными

РАЗВИВАЕМ 
ЛИДЕРОВ

>

>

МЕНЯЕМ МИР 
К ЛУЧШЕМУ

СОЗДАЕМ
ЗНАНИЯ

Развиваем лидеров, команды и организации на всех 
этапах жизненного пути в уникальной 
мультикультурной образовательной среде

20252020

1,5 
тыс.

1%

1%

5%

>

51
место

Топ-15

Топ-3

15% 
Доля 

дисциплин ESG1

в учебном плане



ВШМ СПбГУ В РОССИИ И В МИРЕ 
МЕЖДУНАРОДНОЕ ПАРТНЕРСТВО
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ВШМ СПбГУ входит в

лучших 
бизнес-школ 
мира1%

имеющих 
«Тройную корону» 

аккредитаций

Выпускников с 1997 года

14 000
Студентов учатся 
в ВШМ СПбГУ ежегодно

1 500
Действующий академический 
партнер ВШМ СПбГУ
из 19 стран

31

Корпоративных 
партнеров

300
Перспективных зарубежных 
академических партнеров на 2025 г. 
в Китае, ЮАР, Таиланде, Мексике

10
Новых партнера для выездных 
модулей EMBA 
Марокко, Индия, ЮАР

3

Компаний и организаций 
в Попечительском совете
ВШМ СПбГУ

15
Стран-партнеров 
ВШМ СПбГУ в 2024 г.

19
Программы магистратуры 
в формате «два диплома»

3

ВШМ СПбГУ получает
признание в России

1

2 3

1

ВШМ СПбГУ занимает высокие 
позиции в мировых рейтингах

2 24
111120

112130

79

44

7180

21 39



Абитуриент магистратурыАбитуриент магистратуры

Абитуриент аспирантуры

ВШМ СПбГУ СЕГОДНЯ 
ПОРТРЕТ АБИТУРИЕНТА
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География: преимущественно Россия

Мотивация: обучение в престижном вузе, 
высокооплачиваемая работа, практические 
навыки, востребованная профессия

РФ

СНГ, 
Китай

80%

20%

СПБ

Все 
остальные 50%

50%

География Регионы РФ

Мотивация: высокооплачиваемая работа 
(как правило крупные компании), реальные 
навыки управления 

География Регионы РФ
РФ

СНГ, Китай, Индия, 
Африка, Европа

60%

40%

Мотивация: работа бизнес-школе
(в том числе за рубежом)

СПБ

Все 
остальные60%

40%

РФ

Другие 
страны

Выпускники 
магистратуры
Люди с опытом 
работы

Регионы: преимущественно СПБ

География Деятельность

70%

30% 30%

70%

Мотивация: структурирование 
управленческого опыта, выход на новый этап 
развития карьеры, вывод бизнеса на новый 
уровень

Регионы: преимущественно СПб

Деятельность: топ-менеджеры среднего 
бизнеса, линейные менеджеры крупных 
компаний, владельцы бизнеса

Деятельность: выпускники бакалавриата 
вузов страны

1820 ЛЕТ

2225 ЛЕТ

2535 ЛЕТ

3555 ЛЕТ

Абитуриент бакалавриата



6

МАГИСТРАТУРА

Трек «Современный банк»

Новое
2025

Профессиональные финансы (сетевая форма, 
гибридный формат, двойной диплом СПбГУ и СФУ

БАКАЛАВРИАТ

Трек «Специалист МСФО» Дополнительная квалификация 
«Бизнес-аналитик»Развитие 

2024

МАГИСТРАТУРА (все курсы)
БАКАЛАВРИАТ 2 курс+)

Цифровые кафедрыРазвитие 
2024

ВШМ СПбГУ ОСНОВНЫЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

Master in Management –
MIM

Master in Corporate 
Finance – MCF

Master in Business Analytics 
and Big Data – MiBA

Master in Smart City 
Management – MSC

Cтипендиальная 
программа

Стратегическое управление 
человеческими ресурсами – HRM

Международный 
менеджмент Менеджмент

Государственное 
и муниципальное 

управление
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адаптивность, problem solving, 
нетворкинг, многозадачность, 
стратегическое мышление, 
стрессоустойчивость, тайм-
менеджмент, навыки публичных 
выступлений.

SOFTSKILLS

ЧЕМПИОНЫ ПО НАЙМУ

магистрантов 
трудоустраиваются 
в процессе обучения

85%
бакалавров 
трудоустраиваются 
в процессе обучения

40%

ПОРТРЕТ 
ВЫПУСКНИКА

19%   Выше 300 000 ₽
31%   150 000  300 000 ₽
26%   90 000  149 000 ₽

ДОХОД В МЕСЯЦ*

25%   IT и Телеком
12%   Финансы
11%   FMCG
10%  Аудит и консалтинг
6%   Промышленность

ОТРАСЛИ

занимают управленческие 
должности в компаниях 
в течение 3х лет после 
выпуска

92%
выпускников работает 
в России

72%

выпускников ВШМ СПбГУ 
трудоустроены 
по специальности

100%

стран по всему миру, 
где работают 
выпускники ВШМ СПбГУ

50

*На основе карьерного исследования ВШМ СПбГУ7



Центр программ дополнительного 
профессионального образования

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕНТРЫ ЭКСПЕРТИЗЫ ВШМ СПбГУ
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Центр преподавательского мастерства 
в бизнес образовании

Центр карьер 
ВШМ СПбГУ

Центр устойчивого 
развития территорий

Центр исследования 
рыночной эффективности 
и прикладных финансов

Алканова Ольга Николаевна,  
директор центра

Троянова 
Елизавета Андреевна
директор центра

Голубева 
Анастасия Алексеевна,  
директор центра

Рогова 
Елена Моисеевна,  
директор центра

Кадырбаева Айгуль Куандыковна,
Заместитель директора ВШМ 
СПбГУ по ДПО



Центр преподавательского 
мастерства

Пушная-Заярная Наталья Михайловна
заместитель директора Центра

 
n.anikeeva@gsom.spbu.ru

Алканова Ольга Николаевна
доцент кафедры маркетинга, 

директор Центра преподавательского мастерства
 

alkanova@gsom.spbu.ru



ЦЕНТР ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО МАСТЕРСТВА 
В БИЗНЕСОБРАЗОВАНИИ ВШМ СПбГУ
Открыт в ВШМ СПбГУ в июне 2022 г. 
при поддержке Попечителей

О.Н. Алканова, 
директор Центра 
преподавательского мастерства 
в бизнес-образовании, 
доцент кафедры маркетинга

method.gsom.spbu.ru

Образовательные проекты для преподавателей вузов 
и корпоративных университетов
• Онлайн-программа Teaching Essentials
• Марафон для тренеров и преподавателей Корпоративного 

университета Газпромнефти
• Летняя школа

Ключевые проекты 2024 г.

Гибридные аудитории и методики преподавания в гибриде
• Создание гибридных аудиторий в МГИМО
• Образовательные эксперименты с СФУ

Запуск и развитие новых направлений:
• Кейс-метод в бизнес-образовании: методики создания 

кейсов и применения кейс-метода в обучении
• Технологии ИИ в образовании

Сообщество преподавателей и методистов вузов 
и корпоративных университетов Method.GSOM

Центр сегодня – это 
• Создание масштабируемых 

образовательных продуктов 
для преподавателей вузов 
и корпоративных университетов

• Экспертная оценка методических 
и EdTech решений в образовании

• Разработка методических 
рекомендаций для преподавания

• Исследование и развитие 
пользовательского опыта в EdTech

• Развитие профессионального 
сообщества преподавателей 
и методистов

10

Доступны для российских вузов

Ключевые партнеры проектов Центра 2024 

230
получили доступ к современным методикам 
преподавания в цифровой среде от ВШМ СПбГУ

2800
преподавателей и методистов вузов России и СНГ 

Цели Центра

Способствовать 
положительны
м изменениям 
в системе ВО РФ

Развивать имидж ВШМ СПбГУ как 
центра экспертизы по методикам 
преподавания: транслировать идеи 
и разработки TEL на российском 
и международном уровне

Развивать 
ВШМ СПбГУ



ДАТЫ

СПИКЕРЫ

ПРОГРАММА

ТЕМА

ПЛОЩАДКА

КОМУ БУДЕТ
ПОЛЕЗНО

18  23 августа 2025

Эксперты СПБГУ, 
в том числе ВШМ СПБГУ 

От человека к человеку: как
понять друг друга в обучении

• Кампус на Васильевском 
острове

• Кампус «Михайловская дача»

• 6 дней 
• Только очно
• Нетворкинг - специальный 
день в  программе

• Преподавателям вузов
• Корпоративным тренерам
• Экспертам-практикам
• Методистам

11



Центр карьер 
ВШМ СПбГУ

Троянова Елизавета Андреевна
директор Центра карьер

 
e.troyanova@gsom.spbu.ru



ПОДДЕРЖКА НА ПРОТЯЖЕНИИ ВСЕГО ОБУЧЕНИЯ
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КАМПУС 
КАК ЭКОСИСТЕМА 
Management Career Week, 
Церемония премии Drucker 
Awards, Менеджмент 
будущего

ПОДДЕРЖКА 
КАРЬЕРЫ 
Индустриальные 
консультанты, 
Talent up, MCW 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
С БИЗНЕСОМ 
Кейс-чемпионаты, 
индустриальные стажировки 
(совместно с Центром карьер 
ВШМ СПбГУ, MCW

День 
первокурсника

Выпуск

КАРЬЕРНЫЕ АКТИВНОСТИ

СТАЖИРОВКИ И ПРАКТИКИ
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Практика в компаниях 
46 недель летом) 
с первого года обучения
классический формат 
получения 
профессионального опыта

Индустриальные 
стажировки
пролонгированные 
стажировки 
с погружением в бизнес-
контекст без отрыва 
от учебы

Летние и зимние школы
business-dive для студентов 
и выпускников в рамках 
определенных 
функциональных областей

Предпринимательская 
практика
Стартап и собственный 
бизнес как вариант 
получения управленческих 
компетенций уже 
в студенчестве 

"Буткемпы"
Образовательно-
соревновательные 
интенсивы в рамках 
определенных 
функциональных областей 
с последующим 
трудоустройством

Лаборатории
проектные марафоны 
(от 3 месяцев) 
на знакомство студентов 
с бизнесом и в кросс-
функциональных командах 
для разработки прототипов 
новых продуктов

600 *

3500
70080030

* чел. ,  пропускная способность формата (среднее коли-во студентов,  ежегодно участвующих в формате)
** шт. ,  воронка проекта (количество заявок)

500 
60100

800
300400

Специальный формат организации 
практико-ориентированных мероприятий

Конференция 
«Менеджмент Будущего»

• Поддержка Попечительским советом с 2011г. 
• Модель организации «студентами – 
для студентов».

• Студенты наняты в отдельное юридическое 
лицо 
АНО «Менеджмент Будущего» 
для выполнения функций: 

Ø генеральный директор
Ø финансовый директор
Ø директор по маркетингу
Ø директор программного отдела
Ø директор по продажам
Ø директор по логистике

1500
топ-115

100 **
3040

ВШМ СПбГУ РАСШИРЕНИЕ ФОРМАТОВ 
ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ



ВШМ СПбГУ КАК ЦЕНТР РАЗРАБОТКИ И МАСШТАБИРОВАНИЯ
ПРАКТИКООРИЕНТИРОВАННЫХ ПОДХОДОВ В ОБРАЗОВАНИИ
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С целью популяризации практико-ориентированных подходов ВШМ СПбГУ выпускает практические пособия 
для преподавателей и организаторов внеучебных мероприятий в вузах, сотрудников отделов организации 
практики и содействия трудоустройству студентов, методистов, а также широкого круга специалистов, 
разрабатывающих образовательные мероприятия как в академической, так и в корпоративной среде.

Разработка концепции внеучебного образовательного мероприятия в вузах
Р.К. Сперанский, А.К. Ласковая

Методическое руководство по проектированию практико-ориентированных мероприятий 
в бизнес-образовании.

Формирование профессиональных компетенций за пределами вуза: 
индустриальная траектория учебного плана
Т.Н. Клёмина, Н.В. Крылова, Е.А. Троянова

Практическое пособие по разработке и внедрению индустриальной траектории в учебный 
план образовательных программ высшего профессионального образования.

Формирование лидерских компетенций во внеучебной среде ВУЗа 
на примере системы управления Всероссийской студенческой конференцией 
«Менеджмент Будущего»
О.А. Никифорова, Н.В. Крылова, Е.А. Троянова

Комплексное руководство по организации мероприятий через активное привлечение 
студентов к управлению внеучебными проектами с целью формирование лидерского 
потенциала у обучающихся.



Центр устойчивого развития 
территорий ЦУРТ

Голубева Анастасия Алексеевна 
директор ЦУРТ

 
golubeva@gsom.spbu.ru



ТЕРРИТОРИИ МОГУТ БОЛЬШЕ НАХОДИМ ОБОСНОВАННЫЕ, 
ЭФФЕКТИВНЫЕ И НОВАТОРСКИЕ РЕШЕНИЯ ДЛЯ КАЧЕСТВЕННЫХ 
ИЗМЕНЕНИЙ НА ТЕРРИТОРИЯХ
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ИССЛЕДОВАНИЯ
Фундаментальные исследования и другая научная 
деятельность в области устойчивого развития 
территорий, прикладные исследования 
на территории 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Кастомизированные практико-ориентированные 
образовательные программы для управленческих 
команд территории

ПРОСВЕЩЕНИЕ
Урбанистические мероприятия и медиапроекты 
для студентов и экспертов

ПРИКЛАДНЫЕ РЕШЕНИЯ
Разработка консалтинговых рекомендаций 
и инструментов для развития территории

ПОДГОТОВКА СТУДЕНТОВ
Внедрение результатов прикладных исследований 
в образовательный процесс ВШМ СПбГУ
Проведение индустриальных стажировок, 
вовлечение студентов в исследовательские проекты

Для заказчиков и партнёров Для экспертного сообщества Для заказчиков и партнёров Для студентов и экспертного сообщества

Для заказчиков и партнёров

Для студентов и бизнес-школы

ssdlab.gsom.spbu.ru



Центр исследования 
рыночной эффективности 
и прикладных финансов

Рогова Елена Моисеевна
профессор кафедры финансов и учета, 

директор Центра

e.rogova@gsom.spbu.ru



Ключевые 
направления 
исследований

Рыночная эффективность 
Грант РНФ «Эффективность рынка в период 
потрясений: возможность арбитража и 
относительная оптимизация в долгосрочной 
перспективе» 

Цифровизация финансов 
Совместные исследования с Центром «Вега»

«Зеленые» финансы 
Проект «Рейтинг ESG для крупнейших компаний 
Северо-Запада на основе искусственного 
интеллекта» с «Ведомости Северо-Запад»

₽

В планах:
ü Финансовый клуб GSOM Finance Community в партнерстве с 

инвестиционным фондом Banana Capital, ТеДо, деловым изданием 
«Ведомости Северо-Запад» 

ü Конференция по устойчивому развитию (май 2025) с презентацией 
рейтинга ESG компаний Северо-Запада

ü Расширение трека «Специалист МСФО» в партнерстве с ТеДо на 
другие образовательные программы

ЦЕНТР ИССЛЕДОВАНИЯ РЫНОЧНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
И ПРИКЛАДНЫХ ФИНАНСОВ ВШМ СПбГУ

Ключевые проекты:
1 Зимняя школа «Цифровой weekend»

2 Школа отчетности и финансовых данных
3 Трек «Специалист МСФО» на образовательной 

программе «Международный менеджмент» 
в партнерстве с ТеДо

4 Курс «Робоинвестирование» на образовательной 
программе MCF

5 Кейс СБП (с Банком России)
6 Магистерская программа «Профессиональные 

финансы» с СФУ

Ключевые результаты 2024 года:
1 70+ участников Зимней школы

2 Более 1 500 участников школы отчетности и финансовых 
данных

3 Запущен общегородской научный семинар по устойчивому 
развитию в области финансов

4 Запущен регулярный семинар с участием «знаковых» спикеров 
из России и других стран
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Центр программ 
дополнительного

профессионального 
образования

Кадырбаева Айгуль Куандыковна
Заместитель директора ВШМ СПбГУ 

по направлению ДПО

a.kadyrbaeva@gsom.spbu.ru



СТРУКТУРА ПОРТФЕЛЯ ПРОГРАММ ДПО ВШМ СПбГУ 
ОБЕСПЕЧИВАЕТ НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ НА ЛЮБОМ ЭТАПЕ КАРЬЕРЫ
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Топ-
менеджмент

Мидл-
менеджмент

Линейный
менеджмент

Специалисты

Executive MBA 
2 года

MBA – вызовы цифрового мира
1,5 года)

Бизнес с Китаем: 
экспортные стратегии 

и инструменты

Проектный 
менеджмент

Онлайн программы 
линейки Essentials
(cинхронный 
формат)

HR Essentials: аналитика 
и цифровые технологии в HR

Программы для специалистов,
не имеющих сотрудников 
в подчинении

Кастомизированные 
программы развития 

руководителей 
среднего звена

Management Essentials*: 
практическая школа 

менеджмента

Основы управления 
изменениями*

Digital Essentials*: 
цифровая 

трансформация

HR Essentials: HR как 
стратегический партнер для 

бизнеса

Молодые таланты

Corporate Finance Essentials: 
основы корпоративных 

финансов

Корпоративные программы 
МВА и ЕМВА

Taуlor made программы и тренингиУстойчивое лидерство: стратегии 
и практики

Менеджмент 
в здравоохранении

Основы педагогического мастерства 
для вышей школы и корпоративных 

университетов

online offline

* - также реализуется в асинхронном формате



ИНСТРУМЕНТАРИЙ ЛИНЕЙНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 
В ОДНОЙ ЛИНЕЙКЕ ОНЛАЙНПРОГРАММ ESSENTIALS
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Принятие решений в условиях 
турбулентности и неопределенности

Основы управленческого мастерства 
для начинающих руководителей  

Основы финансов и принятие 
решений с учетом фин. данных

Компетенции, необходимые для 
адаптации компании к цифровым 
изменениям

СИНХРОННЫЙ ФОРМАТ для групп от 30 человек

MANAGEMENT ESSENTIALS
Практическая школа 
менеджмента

CHANGE MANAGEMENT
ESSENTIALS

Компетенции для решения 
стратегических и операционных 
задач HR

Принятие решений на основе 
HR-аналитики

MANAGEMENT ESSENTIALS
Практическая школа менеджмента

CHANGE MANAGEMENT
ESSENTIALS

CORPORATE FINANCE
ESSENTIALS

Digital Essentials: 
ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ

HR Essentials
HR КАК СТРАТЕГИЧЕСКИЙ 
ПАРТНЁР ДЛЯ БИЗНЕСА

HR Essentials:
АНАЛИТИКА И ЦИФРОВЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ В HR

Линейным менеджерам

Руководителям,
управляющим вызовами среды

Руководителям 
без финансовой подготовки

Средним 
и линейным менеджерам

Начинающим HR BP

HR-специалистам

Синхронный формат для групп от 30 человек, срок обучения: от 1,5 до 3 месяцев

Синхронный формат для групп от 30 человек, срок обучения: 2 месяца

Повышение личной эффективности 
для перехода в руководители

Management Essentials: 
МОЛОДЫЕ ТАЛАНТЫ

Специалистам
без опыта управления

Программа «Management Essentials: 
практическая школа менеджмента»
стала лауреатом премии «Смарт-
пирамида» 20222024 в номинации 
«Лучшая программа онлайн-обучения»

Digital Essentials: 
ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ

Асинхронный формат 
для групп от 100 человек



ПРИГЛАШАЕМ 
К СОТРУДНИЧЕСТВУ
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Контакт для связи
officedergunova@gsom.spbu.ru

Предлагаем посетить кампу 
ВШМ СПбГУ «Михайловская дача»
с вашей командой для дальнейшего 
обсуждения возможных 
направлений сотрудничества 


